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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de supervisión de la 

Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratación de servicios 

personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador del gasto durante 

la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el supervisor con el fin 

de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. __5903600______ (8 febrero de 2024) 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANNA MORALES MANZANO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 31.176.142. PALMIRA.  

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios profesionales o de apoyo la gestión de carácter temporal 

para impartir formación profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y área temática, en los 

niveles de formación titulada y/o complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia, 

programadas por el centro de biotecnología industrial de la regional valle, para la vigencia 2024 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Participar oportunamente, según la programación, en las jornadas de desarrollo curricular y/o diseño 
curricular del Centro de Formación. 
2. Ejecutar la Formación Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la programación de 
las fichas y la planeación pedagógica siguiendo los lineamientos Institucionales. 
3. Reportar oportunamente novedades en relación con las fichas asignadas, de aprendices y de los 
ambientes de formación correspondientes y la asignación de tiempos del instructor. 
4. Realizar entrega de los diferentes informes en las fechas requeridas o plazos establecidos de acuerdo 
con los lineamientos del Centro de Formación. 
5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos. 
6. Aplicar los instrumentos de evaluación con su respectiva retroalimentación. 
7. Participar en las actividades convocadas en relación con el proceso de Formación Profesional Integral y de 
los procesos Misionales del Centro de Formación. 
8. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones de formación y Verificación de 
datos de aprendices. 
9. Apoyar la gestión de los procesos de I+D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo y los semilleros de 
investigación y al fortalecimiento de los procesos de formación profesional integral del Centro. 
10. Analizar y verificar el estado de las fichas, en los que orienta formación, al finalizar la etapa lectiva. 
11. Analizar las estadísticas de novedades de los aprendices, para implementar la ruta de prevención de la 
deserción. 
12. Acompañar a comité de evaluación y seguimiento a los aprendices que presentan dificultades en el 
desarrollo de la formación. 
13. Participar en el grupo y semilleros de investigación e innovación en proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN:             Palmira Valle del Cauca 

PLAZO DE EJECUCIÓN:             Hasta el 12 de diciembre de 2024(10 meses y 3 días) 

ADICIÒN:                                      Hasta el 27 de diciembre de 2024 (15 días) 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO.                  09 de febrero de 2024    

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO     27 de diciembre de 2024  

VIGENCIA DEL CONTRATO:                               27 de diciembre de 2024  
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VALOR DEL CONTRATO:                                    45.846.262 

ADICIÒN:                                                                 2.232.773      

VALOR TOTAL DEL CONTRATO                        48.079.035                                                                             

SUPERVISOR: Ana María Giraldo Vallejo 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 30295193                                                                       

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato $48.079.035 

Valor ejecutado 48.079.035 

Saldo pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: 

realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

De acuerdo con las obligaciones contractuales para la formación profesional correspondiente a la 

formación profesional integral en la virtualidad se participó en : 

➢ Acompañamiento a las fichas en las reuniones de desarrollo curricular en los programas de 

formación. 

➢ Participar en las reuniones de equipo general de instructores virtuales acompañados por 
coordinación académica.  

➢ Impartir formación profesional integral en la titulada virtual  

➢ Creación de la ruta de aprendizaje y asociación de los aprendices. 

➢ Impartir formación complementaria en cursos de Primeros Auxilios Psicológicos.  

➢ Evaluar las actividades en la plataforma territorium, Zajuna y Sofía plus. 

➢ Participar en actividades de capacitación ofertadas por el centro 

PRIMER TRIMESTRE DE FORMACIÓN VIRTUAL. 
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Se acompañan las fichas asignadas para el desarrollo de la formación titulada virtual. 

Fichas 2758436, 2758437 y 2879757 Técnico Contabilización de Operaciones Comerciales y Financieras. 

Técnico en Preselección del Talento Humano. Fichas 2721783 - 2834598. 

Técnico en Atención Integral al Cliente. Fichas   2721570, 2721569-2834742 

Competencias transversales en : 

EMPRENDIMIENTO. 

40201533. Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales. 

COMUNICACIÓN. 

 240201524 - Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden 
social, personal y productivo. 

DERECHOS FUNDAMENTALES. 

210201501 – Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

ÉTICA 

240201526- Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para 
la construcción de una cultura de paz. 

AMBIENTAL Y SST 

220601501- Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las políticas 
organizacionales y la normatividad vigente. 

CULTURA FISICA. 

230101507. Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de programas de actividad física en los 
contextos productivos y sociales. 

SEGUNDO TRIMESTRE. 

Se orienta formación profesional en las fichas virtuales, 2879757 Técnico Contabilización de Operaciones Comerciales 
y Financieras.  

Técnico en Preselección del Talento Humano. Fichas 2721783 - 2834598. 

Técnico en Atención Integral al Cliente. Ficha 2834742. 

Competencias transversales en : 

EMPRENDIMEINTO. 

40201533. Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales. 

COMUNICACIÓN. 

 240201524 - Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden 
social, personal y productivo. 
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DERECHOS FUNDAMENTALES. 

210201501 – Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 
internacionales. 

ÉTICA 

240201526- Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para 
la construcción de una cultura de paz. 

AMBIENTAL Y SST 

220601501- Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las políticas 
organizacionales y la normatividad vigente. 

CULTURA FISICA. 

230101507. Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de programas de actividad física en los 
contextos productivos y sociales. 

TERCER TRIMESTRE. 

Se orienta formación profesional en las fichas virtuales, 2879757 Técnico Contabilización de Operaciones 

Comerciales y Financieras.  

Técnico en Preselección del Talento Humano. Fichas 2721783 - 2834598. 

 Técnico en Atención Integral al Cliente. Ficha 

2834742. Fichas nuevas  27977545-2977605.  

EMPRENDIMEINTO. 

40201533. Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales. 

COMUNICACIÓN. 

 240201524 - Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden 

social, personal y productivo. 

DERECHOS FUNDAMENTALES. 

210201501 – Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales. 

ÉTICA 

240201526- Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para 

la construcción de una cultura de paz. 
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AMBIENTAL Y SST 

220601501- Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las políticas 

organizacionales y la normatividad vigente. 

CULTURA FISICA. 

230101507. Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de programas de actividad física en los 

contextos productivos y sociales. 

CUARTO TRIMESTRE.  

Se orienta formación profesional en las fichas virtuales, 2879757 Técnico Contabilización de Operaciones 

Comerciales y Financieras.  

Técnico en Preselección del Talento Humano. Ficha 2834598. 

 Técnico en Atención Integral al Cliente. Ficha 2834742. Fichas nuevas  27977545-2977605.  

COMUNICACIÓN. 

 240201524 - Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden 

social, personal y productivo. 

DERECHOS FUNDAMENTALES. 

210201501 – Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales. 

ÉTICA 

240201526- Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para 

la construcción de una cultura de paz. 

AMBIENTAL Y SST 

220601501- Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las políticas 

organizacionales y la normatividad vigente. 

Las fichas de la titulada virtual algunas quedan evaluadas y otras pasan a la siguiente fase.  

CURSOS COMPLEMENTARIOS VIRTUALES PRIMEROS AUXILIOS PSICOLÓGICOS. 

 FICHAS. 3033208. 3033193. 2933858. 3059092. 3081389. 3059092. 3132790. 3132789 - 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

7 

GTH-F-073 V03 

 

Se impartió formación virtual logrando Asistir personas de acuerdo con guías de atención y protocolos de primer 
respondiente  

● Resultados de aprendizaje:  

− Reconocer conceptos y lineamientos básicos requeridos para la aplicación de PAP – Primeros auxilios psicológicos, 
en el marco del incidente crítico.  

−Cumplir con los aspectos definidos para la aplicación de los primeros auxilios psicológicos según perspectiva de 
derecho.  

− Aplicar los Primeros Auxilios Psicológicos, según las metodologías de intervención.  

−Adaptar estrategias de intervención en los primeros auxilios psicológicos teniendo en cuenta las características de 
poblaciones con alto riesgo de vulnerabilidad.  

FICHA. 3081337 - SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES 

COMPETENCIA .DE APRENDIZAJE: 

Elaborar propuesta de solución con base en metodologías y procedimiento técnico. 

Las fichas de complementaria virtual y a distancia quedan evaluadas y cerradas.  

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCIÓN,  

Identificar la dinámica organizacional del Sena y el rol de la formación profesional integral de acuerdo con su proyecto 
de vida y el desarrollo profesional. 

FICHAS. 2977605- 3070084 – 3070086- CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 

3118571 – 3118327 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

2977545- 3070080- ATENCIÓN INTEGRAL AL CLIENTE 

3070091- PRESELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC 

2977877- 3070482- DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRÓNICOS. 

2980272- 3102429. COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGISTICOS.  

Fichas de inducción quedan evaluadas.  

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

La instructora cumple con las actividades propuestas en su contrato demostrando calidad, compromiso, 

puntualidad y responsabilidad 

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 
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GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE X    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 

 



Administradora de los Recursos del Sistema 
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ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

EPS SURA 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Tipo 
Identificación

Numero 
Identificación

Primer 
Apellido

Segundo 
Apellido

Primer 
Nombre

Segundo 
Nombre

Ultimo Periodo 
Compensado EPS/EOC Tipo Afiliación

CC 31176142 MORALES MANZANO ANNA 2024-11 EPS SURA COTIZANTE

CC 31176142        MORALES MANZANO ANNA 2018-09 EPS COOMEVA COTIZANTE

Pagina 1 de 5Este reporte fue descargado de la pagina web 
www.adres.gov.co
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

EPS SURA 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 01/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 08/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 07/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 06/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 05/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 04/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 03/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 02/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 01/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 12/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 11/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 10/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 09/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 08/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 07/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 06/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 05/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 04/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 03/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 02/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 01/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 12/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 11/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización
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ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

EPS SURA 10/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 09/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 08/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 07/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 06/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 05/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 04/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 03/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 02/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 01/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 11/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 10/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 09/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 08/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 07/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 06/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 05/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 04/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 03/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 02/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 01/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 12/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 11/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 10/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 09/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 08/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 07/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 06/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 05/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 04/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 03/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 02/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 01/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización
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ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

EPS COOMEVA 12/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 11/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 10/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 09/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 08/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 07/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 06/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 05/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 04/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 03/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 02/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 01/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 12/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 11/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 10/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 09/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 08/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 07/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 06/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 05/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 04/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 03/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 02/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 01/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 12/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 11/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 10/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 09/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 08/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 07/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 06/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 05/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 04/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

EPS COOMEVA 03/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 02/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 01/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 12/2013 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 11/2013 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 10/2013 30 COTIZANTE Pago con cotización

Información Importante:

El campo “Observación *” denota la siguiente situación:

Pago con cotización: Aquellos registros reportados en la página web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago 
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la página web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado 
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del artículo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no 
tienen cotizaciones en salud.
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